Fondo de Empleados de Cemex Colombia JCEMEX NEORIS

NIT. 830.035.448-8

RESOLUCION No. 003
(27 de febrero de 2025)

Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento de postulacion, verificacion de requisitos
y eleccién de miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones en la asamblea general ordinaria presencial de delegados a celebrarse el proximo
27 de marzo de 2025.

La Junta Directiva de FECEM, en uso de sus atribuciones legales y en especial la que le confiere
los articulos 42 y 44 del Estatuto vigente y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 42 del Estatuto vigente, Junto con la convocatoria deben
darse a conocer los requisitos que deben cumplir los postulados para ser miembros de Junta
Directiva, Comité de Control social y Comité de Apelaciones, asi como la forma de eleccidn.

Que de conformidad con el articulo 44, literal d del Estatuto vigente, es funcién de la Junta
Directiva emitir la reglamentacién necesaria para efectuar el procedimiento de elecciones.

Que es funcién de la Junta Directiva de FECEM, cumplir y hacer cumplir el estatuto, los
reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

Que en reunion de Junta Directiva realizada el 27 de febrero de 2025, segin Acta No. 334, se
aprobd convocar a Asamblea General Ordinaria de Delegados en cuyo orden del dia se encuentra
la elecciéon de miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, del Comité de
Apelaciones y del Revisor Fiscal.

Que se hace necesario definir un procedimiento de postulacién y comunicacién de candidatos
verificados por parte del Comité de Control Social, para conocimiento de todos los asociados
antes de la realizacién de la Asamblea General Ordinaria presencial de Delegados.

Que teniendo en cuenta que la asamblea general ordinaria a desarrollar este afio es de caracter
presencial, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes a la
Junta Directiva, el Comité de Control Social y el Comité de Apelaciones, para facilitar el desarrollo
de la asamblea, en tal sentido se solicita al Comité de Control Social verificar el cumplimiento de
los requisitos estatuarios, sobre los postulados para ser miembros de estos érganos.

Resuelve:
ARTICULO 12. OBJETO: Definir el procedimiento de postulacion, verificacion de requisitos de los
aspirantes a ser miembros de la Junta Directiva, El Comité de Control Social, el Comité de

Apelaciones de FECEM, para el periodo 2025-2027 o a ser Revisor Fiscal principal y suplente para
el periodo 2025-2026 y si respectiva eleccion.
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ARTICULO 2°. PROCEDIMIENTO PARA POSTULACION, VERIFICACION DE REQUISITOS Y DE
CANDIDATOS A SER MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA:

ARTICULO 2.1. La Junta Directiva es el érgano permanente de administracion del FECEM, sujeto
a la Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y operaciones del
Fondo de Empleados. Estara integrado por nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General para periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos libremente por ésta y sin perjuicio de ser removidos en cualquier momento, cuando
existan causas que lo ameriten, a juicio de la misma.

ARTICULO 2.2. REQUISITOS: Teniendo en cuenta que se realizara eleccion para la conformacién
de la Junta Directiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 del estatuto vigente de FECEM,
los interesados a ser candidatos deberan acreditar los siguientes requisitos:

Ser asociado habil y tener una antigliedad minima de un afio como tal.

No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

No estar incurso en inhabilidades, ni incompatibilidades previstas en el Estatuto.

No haber sido sancionado con la suspension temporal de derechos en el Fondo de

Empleados, durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la nominacion.

5. Tener un nivel educativo, los conocimientos o las destrezas que le permitan tratar los
asuntos técnicos, administrativos, financieros, contables o afines propios de la direccion de
los fondos de empleados.

6. Haber recibido formacién sobre economia solidaria o comprometerse a recibirla dentro de
los tres meses siguientes a su eleccion.

7. Aceptar la eleccion y comprometerse a cumplir las funciones propias del cargo.

8. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y
los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién vy la
Contraloria General de la Repubilica.

9. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacion
y en la eleccién, autoriza su consulta.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro de érganos de administracién o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de érgano de administracion, control o vigilancia y con ocasion del ordenamiento
de medidas de intervencion.

11. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccion.

12. Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato que disponga

FECEM que conoce las funciones, las prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en

la normatividad vigente y el Estatuto.

Hwn e

WWW.FECEM.COM

Correo: fecem@fecem.com
Calle 98 # 14 - 17 oficina 201 - Bogota




Fondo de Empleados de Cemex Colombia JCEMEX NEORIS

NIT. 830.035.448-8

PARAGRAFO 1: El comité de control social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo en forma previa a la postulacién y durante el ejercicio del
cargo.

ARTICULO 2.3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, POSTULACION y ELECCION: Los interesados
para ser miembro de la Junta Directiva de FECEM, debera:

2.3.1. Preparar plancha a postular, la cual debe contar con 9 integrantes principales y 9
suplentes, quienes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
ndmero 2.2. de la presente resolucion.

2.3.2. Se adjunta a la presente resolucion formulario de inscripcién el cual debe ser
completamente diligenciado por cada aspirante a integrar la Junta Directiva y al cual deberdan
anexar:

1. Copia de diploma del mayor grado educativo obtenido por el aspirante.

2. Certificado de formacion sobre economia solidaria, en caso de no tenerlo al firmar el
formato de inscripcion el aspirante se compromete a recibirla dentro de los tres meses
siguientes a su eleccion.

2.3.3. Inscribir la plancha enviando un correo electréonico a fecem@fecem.com indicando la
composicion de la plancha (relacion de las personas que la componen de las cuales quienes se
postulan como principales y quienes como suplentes), hasta el 20 de marzo de 2025 a las 5:00
p.m. Anexando el formulario de inscripcion con los documentos requeridos. Los requisitos se
acreditaran en el momento de la radicacién de la postulacién. En caso de que las postulaciones
estén incompletas o que ameriten aclaracion, FECEM contactara al postulado y este podra
subsanarlas al correo electrénico fecem@fecem.com hasta el 21 de marzo de 2025 a las 5:00
p.m.

2.3.4. El 25 de marzo de 2025, el Comité de Control Social se reunird para verificar los
documentos remitidos por los postulados, de acuerdo con los requisitos estatutarios dejando
constancia de la verificacion de cada uno de ellos.

2.3.5. A los interesados que cumplan con los requisitos, FECEM, una vez recibido el concepto

por parte del Comité de Control Social, les formalizara el 25 de marzo de 2025 su candidatura,
informandoles al correo electrénico desde donde el interesado hizo la solicitud.
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2.3.6. Para la eleccidon de los miembros de la Junta Directiva se presentaran a la asamblea, las
listas o planchas que previamente se postularon de acuerdo con lo estipulado en la presente
resolucion 003 Reglamento de Postulaciones, debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de
cuociente electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad
o por mayoria absoluta, cuando solo se presente una lista.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO PARA POSTULACION, VERIFICACION DE REQUISITOS Y DE
CANDIDATOS A SER MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:

ARTICULO 3.1. El Comité de Control Social es el 6rgano al cual le corresponde ejercer el control
social interno y técnico en el Fondo de Empleados, asumiendo la funcién de autocontrol y
velando por el correcto y eficiente funcionamiento de la administracion, asi como los derechos
y obligaciones de los asociados de FECEM. Estara integrado por tres (3) miembros principales
con sus respectivos suplentes numeéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de
dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos, o removidos libremente por ésta.

El Comité de Control Social responderd personal y solidariamente ante la Asamblea General por
el incumplimiento de sus obligaciones, dentro de los términos de la ley y del presente Estatuto.

ARTICULO 3.2. REQUISITOS: Teniendo en cuenta que se realizara eleccién para la conformacion
del Comité de Control Social, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del estatuto vigente de
FECEM, los interesados a ser candidatos deberdn acreditar los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos en los
ultimos dos (2) afios.

3. Haber sido asociado de FECEM ininterrumpidamente durante un (1) afio anterior a su
eleccion.

4. Acreditar haber recibido educacion en economia solidaria o comprometerse a adquirirla
dentro de los 90 dias siguientes al ejercicio del cargo.

5. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

6. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacién
y en la eleccién autoriza su consulta.

7. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria
General de la Republica.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro de drganos de administracion o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de érgano de administracion, control o vigilancia y con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

9. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccion.
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10. Con la postulacién y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato que disponga
FECEM, que conoce las funciones, las prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en la
normatividad vigente y el Estatuto.

PARAGRAFO 1: El comité de control social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo en forma previa a la postulacién y durante el ejercicio del
cargo.

ARTICULO 3.3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, POSTULACION y ELECCION: Los interesados
para ser miembro del Comité de Control Social de FECEM, debera:

3.3.1. Preparar plancha a postular, la cual debe contar con 3 integrantes principales y 3
suplentes, quienes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
nuimero 3.1 de la presente resolucion.

3.3.2. Se adjunta a la presente resolucion formulario de inscripcién el cual debe ser
completamente diligenciado por cada aspirante a integrar el Comité de Control Social y al cual
deberan anexar:

1. Certificado de formacién sobre economia solidaria, en caso de no tenerlo al firmar el
formato de inscripcion el aspirante se compromete a recibirla dentro de los tres meses
siguientes a su eleccion.

3.3.3. Inscribir la plancha enviando un correo electrdonico a fecem@fecem.com indicando la
composicion de la plancha (relacidn de las personas que la componen de las cuales quienes se
postulan como principales y quienes como suplentes), hasta el 20 de marzo de 2025 a las 5:00
p.m. Anexando el formulario de inscripcion con los documentos requeridos. Los requisitos se
acreditaran en el momento de la radicacién de la postulacién. En caso de que las postulaciones
estén incompletas o que ameriten aclaracion, FECEM contactara al postulado y este podra
subsanarlas al correo electrénico fecem@fecem.com hasta el 21 de marzo de 2025 a las 5:00
p.m.

3.3.4. El 25 de marzo de 2025, el Comité de Control Social se reunird para verificar los
documentos remitidos por los postulados, de acuerdo con los requisitos estatutarios dejando
constancia de la verificacion de cada uno de ellos.

3.3.5. A los interesados que cumplan con los requisitos, FECEM, una vez recibido el concepto

por parte del Comité de Control Social, les formalizara el 25 de marzo de 2025 su candidatura,
informéandoles al correo electronico desde donde el interesado hizo la solicitud.
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3.3.6 Paralaeleccion de los miembros del Comité de Control Social se presentaran a la asamblea,
las listas o planchas que previamente se postularon de acuerdo con lo estipulado en la resolucién
003 Reglamento de Postulaciones, debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de cuociente
electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por
mayoria absoluta, cuando solo se presente una lista.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA POSTULACION, VERIFICACION DE REQUISITOS Y DE
CANDIDATOS A SER MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES:

ARTICULO 4.1. FECEM contara con un Comité de Apelaciones, conformado por tres (3) asociados
habiles con tres (3) suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) afios.

ARTICULO 4.2. REQUISITOS: Teniendo en cuenta que se realizara eleccion para la conformacion
del Comité de Apelaciones, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del estatuto vigente de
FECEM, los interesados a ser candidatos deberan acreditar los mismos requisitos relacionados
en el ARTICULO 3.1 de la presente resolucion que son los mismos del Comité de Control Social.

PARAGRAFO 1: El comité de control social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo en forma previa a la postulacién y durante el ejercicio del
cargo.

ARTICULO 4.3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, POSTULACION y ELECCION: Los interesados
para ser miembro del Comité de Apelaciones de FECEM, debera:

4.3.1. Preparar plancha a postular, la cual debe contar con 3 integrantes principales y 3
suplentes, quienes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
ndmero 3.1 de la presente resolucién.

4.3.2. Se adjunta a la presente resolucién formulario de inscripcién el cual debe ser
completamente diligenciado por cada aspirante a integrar la Junta Directiva y al cual deberan
anexar:

1. Certificado de formaciéon sobre economia solidaria, en caso de no tenerlo al firmar el
formato de inscripcion el aspirante se compromete a recibirla dentro de los tres meses
siguientes a su eleccion.

4.3.3. Inscribir la plancha enviando un correo electrénico a fecem@fecem.com indicando la
composicion de la plancha (relacion de las personas que la componen de las cuales quienes se
postulan como principales y quienes como suplentes), hasta el 20 de marzo de 2025 a las 5:00
p.m. Anexando el formulario de inscripcion con los documentos requeridos. Los requisitos se
acreditaran en el momento de la radicacién de la postulacién. En caso de que las postulaciones
estén incompletas o que ameriten aclaracion, FECEM contactara al postulado y este podra
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subsanarlas al correo electrénico fecem.colombia@cemex.com hasta el 21 de marzo de 2025 a
las 5:00 p.m.

4.3.4. El 25 de marzo de 2025, el Comité de Control Social se reunira para verificar los
documentos remitidos por los postulados, de acuerdo con los requisitos estatutarios dejando
constancia de la verificacion de cada uno de ellos.

4.3.5. A los interesados que cumplan con los requisitos, FECEM, una vez recibido el concepto
por parte del Comité de Control Social, les formalizara el 25 de marzo de 2025 su candidatura,
informandoles al correo electrénico desde donde el interesado hizo la solicitud.

4.3.6 Para la eleccion de los miembros del Comité de Apelaciones se presentardn a la asamblea,
las listas o planchas que previamente se postularon de acuerdo con lo estipulado en la resolucién
003 Reglamento de Postulaciones, debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de cuociente
electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por
mayoria absoluta, cuando solo se presente una lista.

ARTICULO 59 PROCEDIMIENTO PARA POSTULACION, VERIFICACION DE REQUISITOS
CANDIDATOS A SER REVISOR FISCAL PRINCIPALY SUPLENTE Y SU ELECCION:

ARTICULO 5.1. El Revisor Fiscal es el 6rgano de control externo que realiza la inspeccion y
vigilancia de FECEM en forma integral con el fin de controlar la calidad de la informacién
financiera, asegurando la exactitud de la posicién de las mismas y los riesgos financieros y el
propodsito de cerciorarse de que la gestion se celebre y ejecute de conformidad con lo pactado
en el estatuto, los reglamentos, las drdenes e instrucciones impartidas por los érganos de
administracion y con lo previsto en la ley. Sera elegido por la Asamblea General en periodo de
un (1) aflo con su respectivo suplente, pudiendo ser removidos o reelegidos libremente.

PARAGRAFO. La persona juridica después de dos periodos consecutivos en el cargo, debera rotar
sus delegados personas naturales. La persona natural sélo podra ser reelegida por un periodo
consecutivo.

ARTICULO 5.2. REQUISITOS: Teniendo en cuenta que se realizara eleccién del Revisor Fiscal
Principal y Suplente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del estatuto vigente de FECEM,
los interesados a ser candidatos deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Podrd ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador Publico.

2. No ser asociado de FECEM.

3. No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control,
inspeccidon y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia
solidaria.

4. Acreditar experiencia en el cargo en entidades de economia solidaria.

5. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.
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6. Acreditar conocimientos en administracion de riesgos para lo cual deberad aportar: (i)
certificacion del curso e-learning de la UIAF en el mddulo general y (i) constancia de capacitacién
en materia de riesgos que incluya un modulo LA/FT, mediante certificacion expedida por parte
de instituciones de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional,
con una duracién no inferior a 90 horas.

7. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la nacién y la Contraloria
General de la Republica.

8. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del
cargo en una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato o con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencién.

9. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccidn.

Paragrafo 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea
General y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.

Paragrafo 2: El requisito contemplado en el numeral 6 en el evento de ser elegida una persona
juridica para el cargo, debera ser acreditado por los delegados asignados a FECEM.

ARTICULO 5.3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, POSTULACION y ELECCION: Los interesados
para ser Revisor Fiscal de FECEM, deberan:

5.3.1. Postulase con su suplente y acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo nimero 3.2 de la presente resolucién.

5.3.2. Postularse enviando un correo electrénico a fecem@fecem.com, hasta el 20 de marzo de
2025 alas 5:00 p.m. Anexando:

1. Propuesta que contenga detalladamente, informes entregables, auditorias, intensidad
horaria, honorarios, listado de algunos clientes actuales y demas caracteristicas de la labor que
desarrollaria en el fondo.

Los requisitos se acreditaran en el momento de la radicacion de la postulacién. En caso de que
las postulaciones estén incompletas o que ameriten aclaracion, FECEM contactara al postulado
y este podra subsanarlas al correo electrénico fecem@fecem.com hasta el 21 de marzo de 2025
alas 5:00 p.m.

5.3.3. El 25 de marzo de 2025, el Comité de Control Social se reunira para verificar los
documentos remitidos por los postulados, de acuerdo con los requisitos estatutarios dejando
constancia de la verificacion de cada uno de ellos.
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5.3.4. A los interesados que cumplan con los requisitos, FECEM, una vez recibido el concepto
por parte del Comité de Control Social, les formalizara el 25 de marzo de 2025 su candidatura,
informandoles al correo electronico desde donde el interesado hizo la solicitud.

5.3.5. Para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente se presentara a la asamblea, el listado de
los aspirantes que previamente se postularon de acuerdo con lo estipulado en la presente
resolucion y seran elegidos por mayoria absoluta.

ARTICULO 6°: Las postulaciones deberan ser separadas, es decir; un mismo asociado no podrdn
inscribirse para ser parte de 2 o mas odrganos de administracion y control de FECEM
simultdneamente.

ARTICULO 7°. PUBLICACION CANDIDATOS: El listado de candidatos sera entregado por el Comité
de Control Social a la Gerencia de FECEM a mas tardar el dia 25 de marzo de 2025, para ser
enviado por correo electrénico a los asociados y ser publicada en esa misma fecha en la pagina
web de FECEM para conocimiento de todos los asociados.

ARTICULO 82. La presente resolucion se expide el veintisiete (27) de febrero de 2025.

Original firmado Original firmado
RAUL ANDRES GARCIA JUAN SEBASTIAN TORRES
Presidente Junta Directiva Secretario (E) Junta Directiva
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